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Prowadzacy zajecia

Celem nauczania przedmiotu jest nabycie przez studenta wiedzy,
Cel ksztalcenia przedmiotu / umiejetnoéci 1 kompetencji  spotecznych w  zakresie wykorzystania
modutu nowoczesnych metod i technik zarzadzania w rozwoju instytucjonalnym
jednostek administracji publicznej

Znajomo$¢ podstaw zarzadzania w administracji publicznej oraz

Wymagania wstepne podstawowych proceséw mikro i makroekonomicznych.

EFEKTY UCZENIA SIE
Nr efektu Kod
uczenia Opis efektu uczenia si¢ kierunkowego
si¢/ grupy efektu
efektow uczenia si¢
Wiedza (Ma wiedze w zakresie...)
dokonywania analizy instytucjonalnej oraz identyfikacji na jej podstawie
01 , . . K1P_W10
obszaré6w wymagajacych zmian
02 mozliwosci wykorzystania nowoczesnych metod 1 technik stymulujacych K1P W11

instytucjonalny rozwdj jednostek administracji publicznej

UmiejetnoSci (Potrafi...)

na podstawie analizy instytucjonalnej wskaza¢ obszary wymagajace zastosowania
03 nowoczesnych metod i technik zarzadzania w celu rozwoju instytucjonalnego | K1P_UOQ7
jednostki administracji

Dobra¢ odpowiednie nowoczesne metody i techniki zarzadzania umozliwiajace

04 . . . . . . K1P_U08
na podstawie analizy instytucjonalnej wdrozenie zmian w wybranym obszarze -
Kompetencje spoleczne
05 potrafi wspoéldziataé w grupie poprzez przyjmowanie roéznych r1dl, jak: K1P KO3
planowanie i organizowanie pracy wiasnej, czy tez kierowanie praca grupy -
w ramach pracy w grupie jest kreatywny, poszukujac najlepszych dla danych
06 . . .o K1P_KO03
okolicznosci rozwigzan -
TRESCI PROGRAMOWE
Wyktad
Koncepcja rozwoju instytucjonalnego administracji  publicznej; Przedmiot i podmiot rozwoju

instytucjonalnego; Analiza instytucjonalna; Projektowanie i wdrazanie zmian instytucjonalnych; Wybrane
nowoczesne metody i techniki zarzadzania wykorzystywane do przeprowadzenia zmian instytucjonalnych.

Projekt

Na wybranym przyktadzie jednostki administracji publicznej przeprowadzenie analizy instytucjonalnej
wybranego obszaru i sporzadzenie projektu zmiany, W oparciu o przyktad praktyczny i okre§lone przez
prowadzacego zajecia parametry przeprowadzenie analizy i oceny mozliwo$ci wykorzystania wybranych
nowoczesnych metod zarzgdzania w rozwoju instytucjonalnym jednostki administracji publiczne;j.
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Metody ksztalcenia Wyktad, metody praktyczne - studium przypadku, projekt
. . o Nr efektu uczenia
Metody weryfikacji efektow uczenia sig sie/arupy efektow
Test wiedzy 01, 02
Sporzadzenie projektu 03, 04, 05, 06

Formy i warunki zaliczenia

Egzamin - test - 30 % oceny koncowej
Sporzadzenie projektu - 70 % oceny koncowe;j

NAKLAD PRACY STUDENTA
Liczba godzin
W tym zajecia powigzane
Rodzaj dziatan/zajgé Ogodlem z praktycznym przygotowaniem
zawodowym
Udziat w wykladach 10 -
Samodzielne studiowanie 5 -
Udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych 20 17
i laboratoryjnych, warsztatach, seminariach
Samodzielne przygotowywanie si¢ do ¢wiczen 10 5
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 30 30
Przygotowanie si¢ do egzaminu / zaliczenia 10 5
Udzial w konsultacjach 0,1 0,1
Inne
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 85,1 57,1
Liczba punktéw ECTS za przedmiot 3
Liczba pl_mkt(’)w ECTS przypisana do dyscypliny Nauki o zrzadzanin i jakosci - 3
naukowej
Liczba punktéw ECTS zwiazana z zajeciami 23
praktycznymi '
Liczba punktéow ECTS za zajeciach wymagajace 20
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich '
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